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Metallin Vaikuttajilla on kattava, monipuolinen ehdokaslista
liittokokousvaaleissa. Myos nama hankolaiset, Saku Hyttinen, Raili
Peni, Timo Jansson ja Mirkka Andersson, haluavat tehokkaan, vahvan
AAni Vaikuttajille Metalliliiton, joka toimii tyoolosuhteiden parantamiseksi seka
- ei nukkuville! oikeudenmukaisemman ja tasa-arvoisemman yhteiskunnan puolesta.




Tyoehtosopimus tull

Aanesta ja vaikuta

Nyt on Metalliliiton jasenilla vaikuttamisen paikka. Adnestamalla
liittokokousvaaleissa maaritellaan Metalliliiton suunta seuraa-
vaksi nelivuotiskaudeksi. Mika on Metalliliiton suunta ja keta lii-
tossa tekee paatoksia, siita paattaa tdman vuoden toukokuussa
pidettava liittokokous. Ei ole ihan sama keta liittokokoukseen
valitaan. Adnestamalla Metallin Vaikuttajaa, tiedat etta sinulla on
puolestapuhuja kun paatoksia tehdaan. Adnestaminen kay hel-
posti ennakkodanestyksena postin valityksella 2.-16.3. ja varsi-
naiset vaalipdivana uurnavaaleissa 25.-27.3.2012. Muista pos-
tittaa ennakkodaanesi tiistaina 13.3. jotta se on varmasti ajoissa
perilla perjantaina 16.3. jolloin ennakkodanestys paattyy. Uurna
vaaleissa danestavat saavat uuden todisteen aanioikeudestaan
liittokokousvaaleissa postissa, muista ottaa tama todistus mu-
kaan vaalipaikalle jotta voit ddnestad. Ammattiosastot ja Metal-
liliitto ilmoittavat uurnavaali paikat lahempana aanestysta.

Miksi Metallin Vaikuttajat?

Iiman Metallin Vaikuttajia olisi Metalliliitto jo historiaa ja olisim-
me osa isoa TEAM liittoa, jonka byrokraattinen rakenne ei olisi
ollut jasenten edunvalvonnan kannalta paras mahdollinen. Me-
tallin Vaikuttajat aanestivat liittofuusiota vastaan ylimaaraisessa
liittokokouksessa, vaikka heitd uhattiin "korpivaelluksella”. Me-
talliliitto ei ole taydellinen ja siina on kehitettavaa, on se kui-
tenkin Metallityolaiselle paras mahdollinen, siksi sen toiminnan
kehittdmiseen on keskityttava entistd voimakkaammin tulevalla
liittokokouskaudella. TAhan olemassa olevan toiminnan kehitta-
miseen Metallin Vaikuttajat haluavat panostaa.

Liittokokouksessa ja liittovaltuustossa Metallin Vaikuttajat
ovat kayttdneet runsaasti puheenvuoroja. Puheenvuoroissaan
he ovat on tuoneet esiin erilaisia vaihtoehtoja, jotka ovat pohjau-
tuneet jasenten nakemyksiin. Liiton paattaviin elimiin ei kannata
valita kumileimasimia, jotka ovat valmiita hyvaksymaan sokeasti
ylhaalta tehtyja esityksia, vaan tuovat tarvittaessa vaihtoehdon
esille, ndin toimivat Metallin Vaikuttajat. Metallin Vaikuttajat ovat
toimineet aktiivisesti myds Metalliliiton julkisten tavoitteiden
puolesta, kayttamalla liittovaltuustossa runsaasti puheenvuoro-
ja, seka keranneet nimilistoja liiton johdolle. Taman seurauksena
Metalliliitto julkisti vihdoin neuvottelutavoitteensa. Tavoitteita
tarvitaan my0s tulevaisuudessa ja Metallin Vaikuttajia tuomaan
niita esiin.

Adnest3 liittokokousvaaleissa Metallin Vaikuttajaa, jotta olisi
vaihtoehtoja.

JOUNI LINDEN

Suurin  odotuksin  lahdettiin
viime syksylla Metallitydvaen
Liiton osalta uutta tybehtosopi-
musta tyostamaan.

Metallin Vaikuttajien “Vai-
kuttava Ote” ja allekirjoittaneen
seuturyhman koulutustilaisuuk-
sissa oli sankoin joukoin asi-
asta kiinnostuneita ja aktiiveja
jasenia. Odotukset ja tavoitteet
laatukysymysten seka palkan-
korotusten osalta olivat kaikki-
en aloitettujen toimenpiteiden
takia korkealla.

Mutta miten kavi?

Innostus hiipui nopeasti toi-
menpiteiden lakattua ja evaat
oli syoty.

Mitd saatiin? Raamisopimus,
minkd paaosin palkansaajat itse

maksavat.
Palkankorotuksiin saatiin
inflaatiotarkistus, ei nousevia

kustannuksia huomioivaa indek-
siehtoa.

Mihin jai senttimaaraiset ko-
rotukset?

Palkankorotusten taanneh-
tivuus kirjallisella sopimuksella.
Muun muassa aikapalkan koro-
tusvaikutus keskituntiansioon,
on talla hetkelld auki oleva asia.
Nahtavasti sovelletaan jotain
muuta sopimusta allekirjoitus-
poytakirjan ohi. Keskustelu jat-
kuu.

Metallitydvaen Liitto osoitti
kuitenkin olevan vahva, itsenai-
nen ja tarvittaessa toimenpitei-
siin ryhtyva jasenten edunval-

\

Ja evaat on syoty

vontaa hoitava yhdistys, vaikka
jasenten odotukset talla sopi-
muskierroksella olivatkin enem-
man mita saatiin.

Mutta nyt on Vaikuttamisen
paikka.

Metallitydvaen Liiton 21. liit-
tokokous on ensi toukokuussa ja
edustajat sinne valitaan kevaan
aikana pidettavissa vaaleissa.

Metallin Vaikuttajat |ahtevat
vaaleihin teemalla "Jotta olisi
vaihtoehto”, todellinen vaihto-
ehto.

Hyva jasen, aanesta ja Vai-
kuta!

TERVEISIN PAALUOTTAMUSMIES
ARI-PEKKA HYNYNEN

Ari-Pekka Hynynen korostaa, etta liittokokousvaaleissa on vaikuttamisen paikka.
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Julkaisija Metallin Vasemmistoryhma e Paatoimittaja Jouni Linden
Taitto Timo Sandberg  Painopaikka Suomalainen Lehtipaino Oy, Kajaani
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Matti Makela:

Tehd

Me haluamme kehit-
taa liitosta entista
vahvemman edunval-
vojan, sanoo Metal-
liliiton sihteeri Matti
Makela. Siksi kannat-
taa danestaa Metallin
Vaikuttajien ehdok-
kaita Metalliliiton liit-
tokokousvaaleissa.

MetallityGvaen liiton 150 000
jasenté on jalleen nayttamassa
suuntaa Suomelle. Maaliskuun
liittokokousvaaleissa  valitaan
464 edustajaa toukokuun liitto-
kokoukseen.

Metallin Vaikuttajien eli Me-
talliliiton vasemmiston ja sitou-
tumattomien vaaliliton tunnus
vaaleissa on "Tee vaikutus”.
Metalliliiton sihteeri ja Metallin
Vaikuttajien vaaliliton vetaja
Matti Makela selittéd tunnuksen
ajatusta:

— Osallistumalla vaaleihin ja
adanestamalla meidan vaaliliit-
tomme ehdokkaita voi vaikuttaa
Metalliliiton toimintaan seuraa-
vaksi neljaksi vuodeksi eteen-
pain. Liittokokoukseen valittava
porukka tekee ratkaisut ja me
haluamme kehittda liitosta en-
tistd vahvemman edunvalvojan,
Makela sanoo.

Metallin Vaikuttajilla on 538
ehdokkaan monipuolinen ja kat-
tava ehdokaslista. Mukana on
nuoria ensikertalaisia seka jo
useat liittokokoukset kokeneita
konkareita.

— Saavutimme viime vaaleis-
sa neljd vuotta sitten noin 37
prosentin kannatuksen. Taman
parantaminen on selked tavoit-
teemme naissa vaaleissa, Make-
1a sanoo.

Metallialojen aseman
nayttava palkoissa

Metallin Vaikuttajilla on seitse-
man keskeistd teemaa taman
kevaan vaaleissa ja liittokokouk-
sessa.

Ensimmaiseksi,  metallite-
ollisuus on suomalaisen vienti-
teollisuuden karki, ja sen pitaa
nakyd my0s metallityonteki-
joiden palkoissa. Palkkataso
vaikuttaa suoraan metallityon
arvostukseen ja koulutukseen
hakeutumiseen.

— Tasokkailla ty6ehtosopi-
muksilla varmistetaan tyon ar-
vostus ja tulevaisuus. Me Vai-
kuttajat vaadimme tydsuhteita
ja palkkoja, joilla tulee toimeen,
Makela sanoo.

aan val

kutus!
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Metalliliiton liittosihteeri Matti Mékela kehottaa danestdmaan aktiivisesti liittokokousvaaleissa ja ndin vaikuttamaan siihen,

ettd Metalliliitto tulevaisuudessa on entista vahvempi vaikuttaja.

Toiseksi, hyvat tyoolosuh-
teet ja mahdollisuus vaikuttaa
omaan tydhon parantavat oleel-
lisesti ty0ssa jaksamista.

— Turvallinen ja terveellinen
tyOymparist0 on myos tuottava,
Makeld muistuttaa. Metallin Vai-
kuttajien mielestd tyOntekijan
ikd ja tyOkyky on huomioitava
esimerkiksi tyojarjestelyilla ja
erityiselld seniorivapaalla. Sa-
moin laadukas tyGterveyden-
huolto on taattava jokaiselle
tyontekijalle.

Kolmanneksi, metallialoilla
on kiinnitettava entista enem-
man huomiota tyon ja perhe-
elaman yhteensovittamiseen.

— Vaadimme, etta tydaikojen
on joustettava paremmin tyon-
tekijoiden elamantilanteiden
mukaan, ja vuorotyOn tyGaika-
mallien oikeudenmukaisuuteen
on Kiinnitettdva erityista huo-
miota, Makela sanoo.

— Ja sairaan lapsen hoidon
ikdrajaa on nostettava nykyises-
td kymmenesta ikdvuodesta.

Osaaminen pitaa
tyén Suomessa

Metallin Vaikuttajien vaalitee-
mojen neljas kohta koskee kou-
lutusta. Osaamisen kehittami-

nen on elinehto sille, ettd tyot
pysyvat Suomessa.

- Ty6nantajan on oltava vel-
vollinen jarjestamaan kaikille
tyontekijoille  tdydennyskoulu-
tusta, ja koulutuksen on aina
oltava houkuttelevampaa kuin
tyottomyyden, Makela sanoo.

— Metallialojen peruskoulu-
tukseen on saatava vetovoimaa,
ja myGs naiset on saatava kiin-
nostumaan metalliteollisuudes-
ta. Yritysten on tarjottava har-
joittelu- ja oppisopimuspaikkoja
alalle tuleville ja kannustettava
tyOntekijoita suorittamaan nayt-
totutkintoja, Makela luettelee.

Viides Metallin Vaikuttajien
teema on vuokraty0 - sita tulee
kayttaa vain lyhyissa ruuhkahui-
puissa.

— Vuokratyontekijoillda on ol-
tava samat ty6ehdot kuin tilaa-
jayrityksen tyontekijoilla, Make-
1a painottaa.

Metallin Vaikuttajat vaatii
myds, ettd tyOnantajan irtisa-
nottujen tyontekijoiden takaisi-
nottovelvollisuutta ei saa kier-
tdd vuokratybvoimalla, ja etta
tilaajayrityksen luottamusmie-
hen on voitava edustaa myos
vuokratydntekijoita.

Kuudenneksi, Metallin Vai-
kuttajat vastustaa jyrkasti har-

maan talouden ja talousrikolli-
suuden leviamistd metalliteolli-
suudessa.

- Valvontaa on lisattava ja
rangaistuksia on kovennettava,
Makeld vaatii.

— Aluehallintavirastojen toi-
mintaedellytyksid on parannet-
tava ja ay-likkeen on saatava
kanneoikeus. Samoin tyOpaikan
luottamusmiehen ja tydsuoje-
luvaltuutetun on saatava tiedot
kaikista tyopaikalla tytskente-
levistd tyOntekijOistd, Makeld
$anoo.

Aanesta ja

tee vaikutus

Metallin Vaikuttajien seitsemas
ja kokoava vaaliteema kuuluu
"Metalliliitto on vaikuttaja”.

- Vain vahva, tavoitteellinen
ja itsendinen Metalliliitto pystyy
reagoimaan alan muutoksiin
tarpeeksi nopeasti. Liiton vahva
ammatti-identiteetti tukee my0s
jarjestaytymista, Makela sanoo.
Myas eri liittojen valinen yhteis-
ty0 tukee jasenten edunvalvon-
tatyota.

Metallin Vaikuttajien mie-
lestd Metalliliiton toiminnan on
kaiken kaikkiaan perustuttava
oikeudenmukaisuuteen, tasa-

arvoisuuteen ja avoimuuteen.

— Metalliliitto on jasentensa
liitto. Viime syksy osoitti selvasti,
mika merkitys on joukkovoimal-
la. Raamisopimus vahvisti koko
ammattiyhdistysliikkeen uskot-
tavuutta kertaheitolla. Saimme
sopimukseemme  perdlaudan,
joka oli meille kynnyskysymys,
Makeld sanoo.

TyOehtosopimuksen  synty-
minen lakon kautta oli Makelan
mukaan osoitus Metalliliiton
joukkovoimasta. Jatkossa onkin
erityisen tarkeda pitda huolta
metallityOntekijoiden jarjestay-
tymisesta.

— Jasenhankinnan merkitys-
ta ei voi korostaa liiaksi. Olem-
me onnistuneet Metallissa pi-
tdmaan  jarjestaytymisasteen
kohtuullisen korkeana, mutta ei
pida tuudittautua vaaranlaiseen
hyvaan oloon.

— Meidan taytyy tehda pal-
jon toitd myds aanestysaktiivi-
suuden puolesta. Se on tarke-
aa jasendemokratian kannalta.
Korkea &anestysaktiivisuus on
myds merkittédva signaali ulos-
pain. Talld on suuri vaikutus
muun muassa suhteessa tyon-
antajiin, Makela muistuttaa.

- Joten danesta ja tee vaiku-
tus!
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Ville-Petteri Risberg

Ville-Petteri Risberg:

Jasenten aani ja
tahto kuuluviin

METALLIN VAIKUTTAJAT

Liittokokouksessa jasenten aani ja tahto paasevat kuuluviin,
Metalliliiton jarjestosihteeri Ville-Petteri Risberg sanoo.

Metallitydvéen liitto valmistau-
tuu 21. liittokokoukseensa, joka
pidetddn Tampereella 27.-30.5.
Kokous on Metallin ylin paat-
tava elin, joka pidetdan neljan
vuoden vélein. Ammattiosastot
ovat tehneet esityksia kokouk-
selle ja monenlainen aktiivisuus
tulee jatkumaan aina kokouk-
seen asti.

Kokoukseen valitaan edusta-
jat suhteellista vaalitapaa nou-
dattaen.

— Nyt Metallin jasenella on ti-
laisuus kayttaa jasenelle kuulu-
vaa oikeutta ja jopa velvollisuut-
ta aanestaa. Uskon, etta vaali-
littojen ehdokkaat kayvat hyvan
ja rehdin kamppailun paasysta
kokousedustajaksi, Metalliliiton
jarjestosihteeri Ville-Petteri Ris-
berg sanoo.

— Toivon erityisesti, etta ja-
senet kayttavat tilaisuutta hy-
vakseen keskustella ehdokkai-
den kanssa jasenen kannalta
tarkeista asioista.

Vaality6sta uusia aktiiveja
liiton toimintaan

Liittokokous siis paattaa liiton

linjoista ja toimintatavoista seu-
raaviksi neljaksi vuodeksi. Ko-
kousedustajat valitaan ympari
maata ja he edustavat kattavas-
ti koko Metallin kenttaa.

— Heilld on paras tieto ja ko-
kemus alan tydpaikkojen tilan-
teesta. Tata tietoa tulee kayttaa
koko jaseniston tyOehtojen ja
hyvinvoinnin ~ parantamiseen,
Ville-Petteri Risberg sanoo.

Liittokokous  kaikkine jar-
jestelyineen ja vaaleineen on
mahtava voimannayttd Metal-
liliitolta. Itse kokouksessa on
paikalla 464 kokousedustajan,
liiton henkilbkunnan, seuraaji-
en ja kansainvalisten vieraiden
kanssa yhteensa lahes tuhat
ihmista. Lisaksi kokousta seuraa
Suomen johtavat tiedotusvali-
neet, joista osa on paikan paalla
kokouksen ajan.

Metallin Vaikuttajat -vaalilii-
tolla on kattava ja monipuolinen
538 ehdokkaan ehdokaslista
ympari maata. Metallin vaalit
ovat aktivoineet tuhansia jase-
nia, niin ehdokkaita, tukiryhmien
jasenia kuin ehdokkaiden valitsi-
jayhdistyksissa mukana olevia.

—Tama aktivointi ei saa jaada

pelkastaan vaaleihin liittyvaksi,
vaan tdma on oiva mahdollisuus
saada uusia aktiiveja mukaan
myds liiton toimintaan. Ammat-
tiyhdistystoiminta ei ole pape-
rinmakuista, tylsaa puuhastelua,
vaan aitoa, arkistakin tyota jase-
nistbn hyvinvoinnin eteen tyo-
paikoilla, ammattiosastoissa ja
esimerkiksi kunnallisessa paa-
toksenteossa, Risberg sanoo.

— Suomalaisia palkansaajia
on paljon. Miksi emme kayttai-
si meille kuuluvaa valtaa ja voi-
maa? Ammattiyhdistystoiminta
on aina perustunut joukkovoi-
maan yhteisten asioiden ajami-
seksi.

Risberg haluaakin vedota
kaikkiin lukijoihin:

- Kayttdkaa aanioikeuttanne,
kayttakaa se viisaasti ja antakaa
aani Metallin Vaikuttajien ehdok-
kaalle, ndin saamme kehitettya
itsenaista Metalliliittoa vahvaksi
ja tavoitteelliseksi ammattilii-
toksi, joka pystyy reagoimaan
alan muutoksiin nopeasti.

Metallin Vaikuttajien vaalijuhlassa Turussa jasenen aani kuului, mutta myos hauskaa pidettiin ja nauru raikui. Kuvassa etualalla jarjestosihteeri Ville-Petteri Ris-
berg, liittosihteeri Matti Makela ja liikenneministeri Merja Kylldnen.
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Asennetta ja vaalipuheita

assa hiljakkoin sattui ka-
I siini vapaamuotoinen
haastattelu, joka oli tehty
viime syksynad edesmenneesta
sedastani. Kyseessa oli eraan
koululaisen opinndytety0 ja sen
teemana yli 80-vuotiaan seniori-
kansalaisen elamankaari vuosi-
en 1918-2005 valilla.

“Nuoruus loppui siihen, kun
talvisota alkoi”, lukee haastat-
telun valiotsikossa, ja se kertoo
tuon ikaluokan miesten kovasta
kohtalosta. Myds setani joutui
kesken varusmiespalveluksen
talvisodan rintamalle. Ensim-
mainen lomakin tuli vasta vali-
rauhan myo6ta. Henki kuitenkin
sdilyi 1api sotavuosien, vaikka
Lemetin  motin  purkutoimis-
sa 1940 noutaja kavi jo lahella.
Luoti vei kappaleen korvalehtea
ja sivalsi ohimoon |api eldaman
seuranneen jaljen.

Eldma ei muuttunut miten-
kdan ruusuilla tanssimiseksi
sodan jalkeenkaan. Oli jalleen-
rakennusta,  sotakorvauksien
maksua ja puutetta kaikesta.
50-luvun lopulla setani paatyi
Lappeenrannan konepajalle,
jossa toimi sulattajana, uunimie-
hena ja valun putsaajana. Erdan
kertojan mukaan valimon mie-
het olivat tyopaivan paatteeksi
kuin manalasta nousseita. Ko-
nepajan pestia kesti 18 vuotta,
ja sina aikana héan ehti olla myos
Lappeenrannan Metallitybvaen
Ammattiosasto 3:n sihteerind.

Tuolta konepaja-ajalta oli haas-
tattelussa mainittu erityisesti
pari asiaa. Molemmat tyotaiste-
luja. Metallin seitseman viikon
lakko 1971 ja ns. Kiurun lakko,
joka oli konepajan sisainen. Se
kesti perati kolme kuukautta ja
paattyi vasta siind vaiheessa,
kun tyOnantaja suostui anta-
maan lopputilin konepajan palk-
kalistoilla olleelle Kiuru-nimiselle
henkildlle. Itse tapauksen taus-
toista ei haastattelussa kerrottu
sen tarkemmin. Ehka kyseessa
oli perinteinen, ikavia luonteen-
piirteitd omaavan ty0njohtajan
pihalle istuminen. Oleellista
jutussa on se paattavaisyys,
milla asioita tehtiin tuohon ai-
kaan. Leipad ei varmasti ollut
leveda kenellakdan, mutta linja
piti. Aivan kuten se piti naiden
miesten osalta rintamalla niina
vuosina, jolloin Suomen kohtalo
punnittiin. Ei kyselty, etta "tarvii-
ko minun?”

Paattavaisten miesten ja
naisten vanavedessa on Sauli

Niinisténkin nyt hyva leikkia
tyévaen presidenttia ja kehua
menevansa Suomelle téihin. Se

Suomi piti ensin jonkun raken-
taa ja jonkun pitdd kaynnissa.
Tulevaisuutta ja suomalaisten

s
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Juha Kapiainen on paaluottamusmies, Metalliliiton liittovaltuuston | varapuheenjohtaja ja
Metallin Vaikuttajien valtuustoryhman puheenjohtaja. Han korostaa, ettd on meista jokaisesta
kiinni millainen, kuinka vahva ja itsendinen etujarjesté6 Metalliliitto tulevaisuudessa on.

hyvinvointia hoidetaan Niinis-
ton nakemyksen mukaan lak-
kosakkoja korottamalla. Porva-

i
|

1/2012 ¢ 5

ripolitiikan rahoittajat vaativat
paikallisen sopimisen rajua li-
sdamista ja toisella suupielella
maata kattavaa tyGrauhavelvoi-
tetta. Tahan kun saadaan viela
kyytipojaksi kovat lakkosakot ja
Vanhasen tydreformi, niin avot.
Alkaa torppariaika tehda paluu-
ta tyOmaille.

Taman kehityksen torjumi-
seen tarvitaan asennetta koko
ay-liikkeeltda. Jossain maarin se
aate ja asenne on ollut hukas-
sa viimeisten vuosikymmenten
aikana niin liitoilta kuin niiden
jaseniltakin. Asioita pidetaan
liilan itsestaanselvyytena, kuten
esimerkiksi  tydehtosopimuk-
sia ja lakeja. Mitdaan niista ei
ole kuitenkaan saatu ilmaisek-
si, eivatkd ne edes saily ilman
niiden puolustamista, kehitta-
misesta puhumattakaan. Ihmi-
sen ikiaikainen intohimo repia
maksimaalinen hyoty toisen te-
kemasta tyosta ei ole havinnyt
maailmasta minnekdan, vaan
vahvistunut pelureiden myota
entisestdan. Olemme velkaa
naille entisaikojen rautakou-
rille huomattavasti enemman
kuin Suomen itsendisyyden ja
vapaan lauantain. Sitd perint6a
kannattaa puolustaa.

Yksi hyva ja helppo tapa puo-
lustaa tatéd perintdd on aanes-
t4a Metallin liittokokousvaalissa
maaliskuussa. Ehdokkaita on
koko maassa liki 1300 kappalet-
ta ja Uudenmaan vaalipiirissakin
melkoinen joukko. Aktiivisen &a-
nestamisen ohella toivon yhta
muutakin asiaa. Kysy, jos et ole
aivan varma, aikooko ehdokkaa-
si toimia Metalliliton hyvaksi,
vai olla kenties lakkauttamassa
sita, jos isot pojat niin vaatii. Se
tilanne oli jo kertaalleen kukon-
askeleen paassa. Vuoden 2008
liittokokousedustajista valtaosa
viittasi "kylla, kylla” lakkauttami-
selle ja jaseniston seka varalli-
suuden viemiselle sekavaan liit-
tokoalitioon. Metalliliitto sailytti
itsenaisyytensa maaravahem-
miston aanten turvin vuoden
2009 ylimaaraisessa liittokoko-
uksessa.

Syksyn 2011  tes-kierros
naytti pitkasta aikaa rohkaisevia
merkkeja Metallin palaamisesta
juurilleen  jasenistbnsa edun-
valvojana. Olisi sdali menettda
sekin orastava kehitys jonkun
vallan keskittdmishankkeen
VUOKSI.

JUHA KAPIAINEN
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Vaikeita aikoja tiedossa

Seppo Grasten

Raili Peni ja tydoehtotoimitsija
Veikko Kauppinen Metallin Vai-
kuttajien vaalijuhlassa.

Kuluva vuosi 2012 on oikein
vaalien vuosi. Presidentinvaa-
lien ensimmaiselld kierroksella
oli mukana my0s Paavo Arhi-
maki. Suuret kiitokset hanelle,
etta |ahti mukaan. Siten saimme
Vasemmistoliitolle julkisuutta, ja
vield hyvaa sellaista. Arhinmaki
pérjasi erittdin hyvin keskuste-
luissa, joita julkisuudessa kaytiin
ja toi hyvin esiin Vasemmistolii-
ton tavoitteet.

Metallin
suuntavaalit

Seuraavaksi on tulossa Metallin
littokokousvaalit. Niiden merki-
tys on meille metallin jasenille
erittain suuri. Liittokokouksessa
tehdaén paatoksia seuraavak-
si nelivuotiskaudeksi, linjataan
liton toiminta ja asetetaan ta-
voitteet.

Paljon on nyt meista kiinni.
Liitto on ihan niin vahva, kuin ja-
senet haluavat.

Nyt vaalien alla ja itse liitto-
kokouksessa on keskusteltava
asioista, joita me liitolta halu-
amme.

Mainitsen yhden tarkean,

ratkaisua odottavan asian. Liit-
tomme on ladhtenyt mukaan
keskusteluun, jossa puidaan
tyOurien pidentdmista. En vaan
pysty uskomaan, ettd tyOurien
pidentamiselld saadaan hyvia
tuloksia aikaan, kun tyonantajat
koko ajan vahentavat vakeaan.
Ensimmaiseksi kuitenkin joutu-
vat lahtemaan vanhimmat tyon-
tekijat.

Hanko sailytettava
elinvoimaisena kuntana

Syksylla valitaan kunnanvaltuus-
tot, hallitus ja lautakunnat.
Kunnallisvaalit nden Hangon
kannalta tarkedna, koska halu-
amme sailyttéad Hangon itsenai-
sena ja elinvoimaisena kuntana.
Ja se ei onnistu, ellemme ole
kaikki siind mukana ja erityisesti

koko elinkeinoelama.

Verotulot ovat vahenemas-
sd, nuorten tyottomyysluvut
ovat koko valtakunnassa noin
17 prosenttia ja se on todella
paljon.

Tiedan erdankin nuoren, joka
kyseli tybpaikkaa eraasta Hanko-
laisesta yrityksesta viikoittain.

Han ei paassyt. Mutta kuiten-
kin samanaikaisesti palkattiin

tarkeita vaaleja

ulkolaisia vuokratydntekijoita.

Mikahan heidan palkkata-
sonsa mahtaa olla?

Nama asiat vaativat ratkai-
suja. Toivotaan, ettd saamme in-
nostuneita ehdokkaita kunnallis-
vaaleihin lisaa. Ja mika tarkeintag,
kaikkien pitaa aanestamalla vai-
kuttaa kehityksen suuntaan.

RAILI PENI
HANKO AO.121 JASEN

Adnestamalla voit myos voittaa

Metalliliitto jarjestaa aanestaneiden kesken Kkilpailun jossa on palkintona kuuden hengen matka Ma-
ranelloon, Italiaan. Lisatietoja Kkilpailusta I6ydat netistd www.aanestamallavoitat.fi.

Lisaksi monet ammattiosastot jarjestavat arvontoja omien danestaneiden jasenten kesken. Ala siis
anna taman mahdollisuuden vaikuttaa ja voittaa menna ohi, silla olet sen arvoinen.

Ja mikali et voittaisi matkaa tai muita palkintoja, niin Metallin Vaikuttajia d&anestamalla olet ainakin
sikali voittaja, ettd olet antanut aénesi tehokkaan ja itsenaisen Metalliliiton puolesta.

JOUNI LINDEN

Metalliteollisuudessa oli hiukan
piristystd vuoden 2009 romah-
duksen jalkeen, mutta jalleen
saamme kuulla uutisia yt-neu-
votteluista.  TyottOmyysputkia
siirretdan eteenpain ja elakeian
korotusta ajetaan kuin kaarmet-
ta pyssyyn. Ja eliitti maksattaa
lisdelakkeensd  tyOntekijoiden
kassasta, aivan kuin Kreikankin
eliitti on toiminut. On vaarana,
ettda ikaantyneet tyottomaksi
joutuneet putoavat peruspaiva-

rahalle. Nuorten tilanne muissa-
kin ammateissa on vaikeaa, kun
heille ei |0ydy tyopaikkoja.

Yhtd aikaa harmaa talous
rehottaa ja rapauttaa tydehtoja.
Eurooppa on taas rahoituskrii-
sin kourissa, kun Yhdysvallois-
ta alkanut pankkien jarjestama
ylivelkaantuminen ajaa valtioita
EU:n johtamana saneerauksiin.
Pankit ja heidan johtajat, ovat
bonuksensa kuitanneet, mutta
nyt tappiot sosialisoidaan Eu-

roopan veronmaksajille, mika
nékyy Suomessakin  valtion
velkaantumisena.  Saksalaiset
ja ranskalaiset pankit pidetaan
pystyssa vakisin EU:n eliittipolii-
tikkojen avulla.

Kansalaisten keskuudessa
tama poliitikkojen toiminta ei
saa hyvaksyntaa, vaan se koe-
taan erittdin epaoikeudenmu-
kaisena. Talouden taantuman,
verojen korotusten, energian
ja muiden hintojen nousun,

seka pienten palkankorotus-
ten takia elintaso laskee tyo-
vaestolld  tulevina  vuosina.
Hallitus tulee tekemaan leik-
kauslistat, jotka vaikuttavat eni-
ten pieni- ja keskituloisten elin-
tasoon.  Hyvinvointipalvelujen
sdilyttdminen taas vaatii lisaa
verotuloja.

Metallissa on liittokokous-
vaalit edessa, ja toivonkin, etta
aanestajat katsovat tarkasti
kelle aanensa antavat, koska

silld on suuri vaikutus siihen,
kuinka sopimuksia tehdaan.
Taytyy valita sellaisia edustajia,
jotka aidosti ajavat tyontekijoi-
den asiaa liitossamme.

SEPPO GRASTEN
TIKKURILAN AO 287
PUHEENJOHTAJA
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Lomautuksista

tyontekijapankkiin

Lomautukset ja irtisanomiset
ovat valitettavan yleisid nyky-
paivan tydmarkkinoilla. Irtisano-
minen on aina henkildkohtainen
kriisi, joka vaikuttaa my0s irtisa-
notun lahipiiriin.

Onnekkaampia ovat ne,
jotka ainoastaan lomautetaan.
Tybpaikkahan on "turvattu”, ai-
nakin tyOnteolta. Varsinaisen
kikkailun tydnantaja on keksinyt
alkamalla yha enenevassa maa-
rin kayttdmaan vuorolomautuk-
sia. Naitdhan kutsutaankin "var-
muuden vuoksi” lomautuksiksi.
Ensin tyontekija lomautetaan, ja
hénelle tehdaan lomautussuun-
nitelma.

Ensimmaisen lomautusker-
ran jalkeen alkaa varsinainen
peli. TyOnantaja voi ilmoitus-
ajan puitteissa vapaasti poistaa

suunniteltuja lomautuksia. Tosin
"hyva"” tyOntekijahan palaa tyo-
paikalle lyhyelldkin ilmoitus-
ajalla, eli heti kutsun saatuaan.
Lomautukset laaditaan siis mah-
dollisimman suurelle volyymille,
sairausloma- ja muita poissaolo-
ja varten ei ole ketaan varalla,
joten heti kun lisatilauksia saa-
daan, kutsutaan duunari hatiin.

Nain toimii nykyaikainen
tyOntekijapankki. Niinpa voi-
daankin todeta, ettd lomauttava
tybnantaja suhtautuu tyonte-
kijdan kuin lapsensa hylannyt
ditipuoli: "Paljon kylla vaadi-
taan, mutta mitaan ei haluttaisi
antaa.”

TIMO JANSSON
PAALUOTTAMUSMIES
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Jouni Lindenin mielesta Metalliliiton edunvalvontaan saadaan teravyytta, mikali liittokokouk-
seen valitaan riittdvan suuri aktiivisten Vaikuttajien joukko.

Metalliliitolla pitaa

olla tavoitteita
Ja vaatimuksia

TyOnantajapuoli on jo pitkaan
tuonut voimakkaasti esille omia
tavoitteitaan EK:n ja Teknologia-
teollisuuden johdolla. TyOnanta-
japuolen esiin tuomia tavoitteita
on esimerkiksi elakeian nostami-
nen, palkkamaltti ja muut tyon-
tekijoiden etujen heikentamiset.
Ammattiliitoille on liian pitkdan
jaanyt heikennysesitysten torju-
jan rooli ja tydelaman parannus-
tarpeiden esiin nostaminen on
jaanyt vahemmalle.
Metalliliittokin julkisti vihdoin
viime kevaana ensimmaista
kertaa omat neuvottelutavoit-
teensa. Neuvottelutavoitteiden
julkistamisen puolesta kaytet-
tiin liittovaltuustossa useita pu-

heenvuoroja, lisdksi kerattiin ni-
milistoja, jotka luovutettiin liiton
johdolle. Metalliliittokin voi siis
muuttaa toimintatapojaan, kun
jasenet ja heidan edustajansa
sitd tarpeeksi vaativat.

Neuvottelutavoitteet toivat
aluksi ryhtid neuvotteluihin ja
vaikka syksylla neuvotteluissa
kompastuttiin ~ keskusjarjesto-
jen sorvaamaan raamisopimuk-
seen, tasta huolimatta Metallilii-
ton pitaa tulevaisuudessa tuoda
esille omia tavoitteitaan ja vaa-
timuksia jasentensa etujen pa-
rantamiseksi.

Metalliliiton kolme tarkeinta
tavoitetta seuraavalla liittoko-
kouskaudella ovat mielestani

jasentensa ostovoiman paran-
taminen, tydajan lyhentdminen
vuosilomaa pidentamalla ja tyo-
hyvinvoinnin kehittdmien tyo-
paikoilla.

Tavoitteet ja vaatimukset
tarvitsevat myos puolestapuhu-
jia, &dnesta siis aktiivista vaikut-
tajaa liittokokousvaaleissa.

JOUNI LINDEN
METALLIN LITTOVALTUUSTON JASEN
WWW.JOUNI-LINDEN.NET

Metallin Vaikuttajien
kulmakivet

1. Toiminta-ajatus

Metallin Vaikuttajat toimii jasenten edun-
valvonnan parantamiseksi laaja-alaisesti
MetallityOvaen Liiton yhteisesti hyvaksyt-
tyjen tavoitteiden puolesta. Aatepohjana
on vasemmistolaisen tyovaenliikkeen
arvomaailma ja toimintaperiaatteet.
Jokapaivaisen edunvalvonnan lisaksi
Metallin Vaikuttajat vaikuttaa kaikki-

alla yhteiskunnassa, missa tehdaan pal-
kansaajia koskevia paatoksia.

2. Arvot

Metallin Vaikuttajien toiminnan kulmaki-
vet ovat tyovdaenhenkisyys, demokraat-
tisuus, heikompien puolustaminen,
yhteisvastuullisuus seka ympariston
tulevaisuudesta huolehtiminen. Naiden
lisaksi Metallin Vaikuttajien toimintaa
ohjaa vahva nakemys oikeudenmukai-
suudesta. Kaiken perustana on palkansaa-
jien tekema tyo ja sen luoma hyvinvointi.

3. Tavoitteet

Metallin Vaikuttajien tavoitteena on
jasenten hyvinvointi. Jasenten etujen
valvonnan tulee perustua demokraattisiin
arvoihin ja laajaan jasenten kuulemiseen.
Edunvalvonnan tehostamiseksi on paran-
nettava luottamushenkiloiden oikeuksia,
kehitettava vuokratyovoiman kayton
pelisaantoja ja kansainvalistyvien yri-
tysten valvontaa. Tavoitteena on myos
nuorten ja naisten osuuden lisdaminen
liiton paatoksenteko-organisaatiossa.
Naiden tavoitteiden toteutuminen on-
nistuu sita paremmin, mita merkittavam-
man valtakirjan Metallin Vaikuttajat saa
jasenistolta liittokokousvaaleissa.

4. Toimintatapa

Jasenten aktiivinen toiminta tyopaikka- ja
aluetasolla on koko ammattiyhdistys-
toiminnan perusta. Metallin Vaikuttajat
toimii yhdessa jaseniston kanssa jasenten
hyvaksi. Metallin Vaikuttajien sanat ja
teot vastaavat toisiansa.

METALLIN VAIKUTTAJAT
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Juha Kaasinen korostaa, etta yrityksen tuloksen tekee koko henkilésto, niinpa koko henkiléstd pitaisi myos palkita hyvéasta tuloksesta.

Edunvalvontaa tehostettava
Metallityovaen Liiton
keskustoimistolla ja tyopaikoilla

Vaheksymattda Suomessa yh-
denkaan tyota tekevan henkilon
tyon arvoa ammatista ja yrityk-
sen toiminta- tai sopimusalasta
riippumatta, me Teknologiateol-
lisuus ry:n toimialalla tyGsken-
televat olemme kuitenkin avain-
asemassa vientitulojen hankin-
nassa yhteiseksi hyvaksi.

Suomi on pieni maa elaak-
semme yksityisen / julkisen
sektorin / palvelu- ja terveyden-
hoitosektorin verotuloilla seka
kansalaisten kulutuksen varaan
laskemalla.

Palkkamaltti
ei ole auttanut

Olemme vuosikausia hyvaksy-
neet sopimusalallamme olemat-
tomat palkankorotukset tyon-
antajien uhatessa vieda tyot
Suomen ulkopuolelle. Malttim-
me ei ole yhtaan auttanut, vaan
alaltamme on viety ja viedaan
koko ajan osaamista seka tyota
Suomesta ulos. Tulevaisuudessa
tyOehtosopimusneuvotteluissa
ei ole syyta peraantya minkaan-

laisten tyOnantajan esittdmien
uhkien edessd, vaan taata hin-
tojen nousun seka inflaation ai-
heuttamat kustannusten nousut

palkankorotuksissa.

My0s tyOelaméan laatuun
tulee saada parannuksia, eika
jatkaa asian hoitamista pelkas-

Lyhyt painostuslakko nykyista sopimusta solmittaessa oli
pieni askel tehokkaamman edunvalvonnan suuntaan. Kuvassa
paadluottamusmies Juha Kaasinen lakkovahtina.

taan keskusteluasteella.

Johdolle muhkeat
kannustimet

Yrityksissa palkitaan korkeinta
johtoa muhkeilla elakepoteilla,
sekd kannustimilla, joissa mit-
tarit ovat kohdallaan. Metsossa
100 ylimmalle johtajalle I0ytyi
vuodelle 2012 vaivattomasti
kannustinmalli mikd mahdollis-
taa ansaita muhkean maaran
yhtibn osakkeita. Mittareina
ovat mm. osakekurssin kehitys
seka palveluliiketoiminnan kas-
vattaminen.

Suorittava henkil6sto
unohdettu

Suorittavalle henkiloston osalle
ei tulospalkkausmallia ole vie-
lakdan saatu valmiiksi vuodelle
2012.

Aiempina vuosina on tyon-
tekijoiden tulospalkkausmallista
johdon asettamat mittarit syo-
neet valtaosan pois. Muun mu-
assa vuonna 2010 Metso suun-

tasi osakkeenomistajille varoja
200 miljoonaa €. Suomen henki-
16stolle tulospalkkiota suunnat-
tiin noin 0.5 miljoonaa €, eli va-
jaan puolen paivan palkka koko
vuoden tulospalkkiona.

Koko henkil6sto tekee
tuloksen

Kylld yrityksen menestyksen
eteen tekee tyGtd koko henki-
|0st0. Ei ole mahdollista yrityk-
sen tehda tulosta, kasvattaa
markkinaosuuttaan ainoastaan
avainhenkil0iden panostuksella.
Tehokkaalla ja ajan tasalla
toimivalla tyGehtosopimus- ja
edunvalvontatoiminnalla aino-
astaan taataan tyOntekijoiden
ostovoima ja oikeudenmukai-
suus teknologiateollisuudessa
Suomessa tana paivana.

JUHA KAASINEN
PAALUOTTAMUSMIES
METSO PAPER OYJ
JARVENPAA
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Tenho Kellokangas muistelee kirjoituksessaan hapeallista huutolaisaikaa Suomen menneisyy-
dessa ja 10ytaa myos taméan paivan tydelaméastd yhtymakohtia tuohon aikaan.

HUUTOLAISET

Jokainen  historiaa  tunteva
muistaa hapedllisen ajan Suo-
men menneisyydestd, jolloin
huonommassa asemassa olevia
kuntalaisia, kuka mistakin syys-
tad valiinputoajaksi ajautunutta
henkiloa kaltoin kohdeltiin pa-
rempiosaisten toimesta.

Siihen aikaan pidettiin huu-
tokauppaa, jossa isannat Kkil-
pailivat siitd kuka halvimmalla
korvauksella suostuisi ottamaan
kattonsa alle kunnan elatettava-
né olevia henkilGitd. Parhaassa
tyGiassa olevasta ei kunnan tar-
vinnut maksaa talolliselle juu-
rikaan elatusapua, vaan tama
sai ty6llddn maksaa yllépitonsa,
joutuen usein hyvin epainhimilli-
sesti kohdelluksi.

Mietitddn nykyaikaa onko
mikdan muuttunut juurikaan
entisesta, tarkoitan tyGvoiman
vuokrausyrityksia, joita on il-
mestynyt markkinoille lukema-

ton maara kilpailemaan paikasta
tyGnantajan rahastuksen piiriin
paasemisesta.

Toki on asiallisiakin ihmis-
ten valitysfirmoja mutta myos
paljon sellaisia jotka ovat kiin-
nostuneet vain rahastuksesta,
unohtaen velvollisuudet joita
heiltd edellytetdan, paattajia
eivat kiinnosta heidéan touhuilut
joista paljastuu puutteet vasta
kun esiin astuu jonkin asteinen
konflikti joita sitten luottamus-
miehet joutuvat riitauttamaan ja
vaantdmaan saadakseen edes
jotain oikeuksia kyseenalaisen
vuokrafirman kautta tyoté otta-
maan joutuneiden duunareiden
hyvaksi.

Vuokrafirman kautta tyollis-
tyneet ihmiset ovat hyvin epé-
varmassa tilanteessa verrattuna
vakiotydsuhteessa oleviin. Mika-
li tydnantaja katsoo tyGtilanteen
heikentyneen, voidaan huuto-

lainen potkaista pellolle tuosta
vaan, tarvitsematta tuntea mi-
tédan tunnontuskia irtisanottua
kohtaan, koska yhteiskunta on
hyvaksynyt ja sallii kyseisen toi-
minnan.

Ehdottomasti pitda paran-
taa vuokratyovoiman ja maa-
raaikaisten tyGsuhdeturvaa,
me vakiotyOsuhteessa olevat
emme aina tule edes ajatelleek-
si minkalaista on tehda tyota
neljan kuukauden jaksoissa vail-
la minkaanlaista takuuta tyon
jatkuvuudesta. Tee siing sitten
tulevaisuuden suunnitelmia
epatietoisena joutuuko baanalle
odottelemaan seuraavan isan-
nan tarjousta huutolaispojasta
tai tytosta.

TENHO KELLOKANGAS
TYASUOJELUVALTUUTETTU
METALLITYOVAEN AQO 12 RY

Jarjetonta
herranpelkoa
vastaan!

Herranpelko, tuo ikivanha peikko
ty0laisen selassa. Mielestani tuo
pelko saisi jaada jo pois nykyai-
kaisesta tyokulttuurista silla her-
ran pelko on narrin alku. Mutta
kun tyGnantaja saa yliotteen
tyontekijoista tyopaikalla, esim.
hajota ja hallitse tekniikalla, on
silloin leikki kaukana. Tyonteki-
joilla ei ole taman jalkeen min-
kaanlaista yhteistd paamaaraa,
vaan jokainen alkaa pitda huo-
len vain omista asioistaan eika
tyOyhteison ongelmista jakseta
valittéa. LuottamushenkilGiden
on erittdin vaikea alkaa raken-
taa téllaisen tyopaikan yhteista
tahtoa uudelleen, koska he eivat
saa tukea murretulta tydnteki-
jalta.

Eihdn tervejarkiseen ajatte-
lumaailmaan voi kuulua pelko
potkuista, jos myoOhastyn tois-

ta. Saan huudot, jos rohkenen
sanoa oman mielipiteeni asiasta
tai joudun korvaamaan, jos teen
vahingossa sutta. lhmisiahan
tassa ollaan ja ihminen tekee
virheitd, myos tyOnantaja. TyO-
lait ja saannokset turvaavat
hyvan ja asianmukaisen tyo-
paikan. Taman kun ymmartaa
ja uskaltaa tulla puhumaan on-
gelmistaan luottamushenkilGille
avoimesti, ei ongelmia pitaisi
olla. Jos on tyOyhteiso, joka pu-
haltaa yhteen hiileen, se on kai-
kille vain eduksi.

Ja lopuksi taytyy muistaa,
etta yksikaan firma ei ole mitaan
ilman hyvia tyontekijoita.

KARI KARJALAINEN
TYOSUQJELUVALTUUTETTU
METALLI 8 VARAPUHEENJOHTAJA
WWW.METALLI8.NET

METALLIN VAIKUTTAJAT

oku viisas on sanonut osu-
Jvasti, ettd kulttuuri auttaa

ymmartamaan elamaa.
Siihen voisi lisata, ettd seka
Metallin ettd koko kansallisen
kulttuuritoiminnan edistaminen
on suomalaisuuden juuriemme
parhainta ravitsemista. Kulttuuri
on ihmisen henkisen hyvinvoin-
nin eras tarkea tukipilari.

Mutta voi. Yhteiskunnallista
keskustelua johtavat kovien ar-
vojen suurlahettilaat. Itsekkyys,
ahneus ja vain omien tavoittei-
den saavuttamista arvostetaan.
Sita oikein ruokitaan myds kau-
pallisissa TV-ohjelmissa. Par-
haaseen katseluaikaan meille
opetetaan, ettd ahneus ja raaka
kilpaileminen ovat hyveitd ja
heikoin lenkki ajetaan armotta
ryhmasta ulos.

Hyvinvointiyhteiskuntaan
kuuluu yhteisdllisyys, kaikista ih-
misistad huolehtiminen. Kulttuu-

Pahuta
tyhjq..&t S~
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Kulttuurikurssi

e Helsinki-Uusimaa alueen Kulttuurikurssi
pidetaan Siikarannassa 21.-22.4.
e Olkaa tervetulleita kulttuurin ystavat!

o

kulutl

vuoden s

ritoiminta tarjoaa talle henkisen
kasvualustan. liman sitéd olem-
me viidakon lakien armoilla.

Erilaisten kulttuurimuotojen
harrastaminen auttaa ymmarta-
maan elamaa, myos tydelamaa.
Yhteinen nimitt4ja on yhteisolli-
syys, yhdessa tekemisen koke-
mus. Kulttuuri perustuu tekemi-
sen tuottamaan iloon. My6s tyo-
eldman pitaisi perustua yhdessa
tekemisen iloon. Mutta onko ilo
kadonnut tyGeldmasta?

On ilo kuulla viesteja yri-
tyksistd, joissa kulttuuri ja tuo-
tekehitys  kulkevat samaan
suuntaan. Kulttuuri ei tuo kvar-
taaleittain euroja mutta se tuo
pitkalld tahtdimelld viintyisém-
man tyoilmapiirin ja sitd kautta
yhteista hyvaa kaikille. Olisiko jo
aika vaatia kulttuurisertifikaatti
kayttéon? Se voisi olla kovassa
markkinatilanteessa lisaarvoa
tuottava Kkilpailuvaltti yrityksil-

le ja henkilostollakin olisi hymy
herkassa. Sopinee seuraavan
"tupopdydan” esityslistalle
sinne perdlaudan viereen yh-
teisOllisyyttd melomaan. Odo-
tan my0s innolla Metallin oman
kulttuuriohjelman uudistamista
aikaamme vastaavaksi!

Yli sata vuotta sitten Me-
talliliiton perustajat olivat kult-
tuurimiehia ja naisia. Kulttuuri-
toiminta oli henkisend tukena
niin _huonoina kuin iloisinakin
paivina. Yksiloa ei jatetty yksin.
Tanaan katson huolestunein sil-
min tulevaisuuteen. Tanaankin
kaikki voimavarat pitdisi ottaa
kayttdoon. Kovat arvot on laulet-
tava suohon. Uskon kansankult-
tuurin uuteen tulemiseen! Se
virida jo nuorison keskuudessa.
Sita pitaisi Metallin olla vahvasti
tukemassa mm. alueorganisaa-
tion avulla.

Kulttuuritoiminnan tehtava-
na on antaa meille elamyksia ja
laajentaa ajatusmaailmaamme
yhteisollisyyden ja keskinai-
sen solidaarisuuden suuntaan.
Me jokainen tarvitsemme joka
paiva annoksen iloa, toivoa ja
I6ytédmisen riemua. Se vahvistaa
itsetuntoamme ja edesauttaa
rauhan ja erilaisten ihmisten
ymmartamisessa.

Ymmartava ihminen ei sodi
vaan soittaa!
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Kulttuuri auttaa ymmartama

n elam

¢ Olen Haapalaisen Eki 71v.

¢ Nokia Kaapelissa vaansin kaapelia 41 vuotta.

e Erilaisia luottamustehtavia mm. Kaapelin osasto 85:n puheen-
johtajana 20 vuotta.

¢ Nyt olen kuuden vuoden ajan nautiskellut paaruuaksi taitettua
elakeindeksia ruotojen kera.

* Metallin puitteissa kulttuurin sarkaa on kynnetty noin 30 vuot-
ta. Nykykotoni on osasto 287.

e Mottoni on: "Kulttuuri auttaa ymmartamaan elamaa”

e Vietdn unettomia 6ita miettien kulttuurin ja tydvaenliikkeen
tulevaisuutta. Paivalla kylla nukun.
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Lauri Kalanti. -

Nuorten aani
kuuluviin!

Ennen oli kaikki paremmin. Lai-
vat puuta, miehet rautaa ja asiat
tehtiin oikein.

Senpa takia ei asioiden laitaa
kannata juuri muuttaa, kun kaik-
ki on vanhoina hyvind aikoina
paatetty. Nykynuoret eivat tieda
mistaan mitadan. Niinpa niin.

Metalliliittoon kuuluu par-
haillaan noin 158 500 jasenta,
joista nuoria (alle 35-vuotiaita)
lahes 45 000.

Hyvalta vaikuttaa, mutta var-
sinaisten liiton ns. "aktiivien”
maara nuorten osalta on valitet-
tavan pieni.

Jatkuvasti niin vanhat kuin
my0s nuoret aktiivit toitottavat
nuorten aktivoimista liiton toi-
mintaan.

Ja mita sitten tapahtuu?
Noh, siinapa se.

Suurelta osalta nuorista ak-
tilveista puuttuu tietotaito toi-

mivaan rekrytointiin ja vanhat
jasenet eivat tavoita nuoria.
Valitettavasti vanhemmat liiton
parrat usein ylenkatsovat nuo-
ria, samalla puuskahdellen kuin-
ka ennen asiat hoidettiin hyvin,
sen kummemmin kuitenkaan
neuvoja osaamatta antaa.

Valitettava tosiasia on, etta
tdman hetken aktiivinuorten
suuri osa alkaa vaajaamatta 1a-
hestya ikaa, jolloin he eivat enda
ole nuoria. Valittdkaa osastojen
kokouksissa ja liiton tapahtu-
missa arvokasta tietoanne nuo-
rille, ettei liitto jad junnaamaan
paikalleen vailla nuorta verta.

Mieleeni  tulee esimerkki
mainonnasta.

Jalleen on eraan tietyn tyot-
tomyyskassan mainokset pyori-
neet televisiossa, mutta harva
ammattilitto mainostaa avoi-
mesti itsedan.

Kylld Metalliliittokin mainos-
taa, mutta enimmakseen omissa
julkaisuissaan jotka tavoittavat
ainoastaan liiton omaa vakea.
Asiaan pitdisi saada muutos ja
tdhan juuri tarvittaisiin nuoria
toteuttamaan sekéa vanhoja neu-
vomaan. Kouluissakin kaynti on
hieno ja tarked asia rekrytoinnin
kannalta, mutta jos oppilaitok-
sessa kay joku joka ei ole aja-
tusmaailmaltaan yhtaan saman-
lainen opiskelijoiden kanssa, jaa
tulos varsin tyhjaksi.

Hyvat vanhat naiset ja her-
rat. Auttakaa meitd tyhmia nuo-
ria auttamaan teita ja liittoa kas-
vamaan.

Teidan,

LAURI KALANTI

OPISKELIJA

METALLI 8 NUORISOVASTAAVA
WWW.METALLISVA.NET

VAIKUTTAVAA
VOIMAA

Metallin vaalit ovat eduskunta-ja
presidentinvaalien jalkeen Suo-
men kolmanneksi tarkeimmat
vaalit. Nain kuulemma 1970-
luvulla moni ajatteli. Kun parla-
mentarismi on edennyt, samalla
presidentinvaalien merkitys on
vahentynyt. Eivatka taida Metal-
linkaan vaalit enda yhteiskuntaa
yhtélailla heilutella. Ammattiliit-
tojen vaaleilla on kuitenkin suuri
merkitys, tdna kevaana Metallis-
sa ja JHL:ssa.

Ammattiyhdistysliikkeella
on iso merkitys suomalaisessa
yhteiskunnassa ja politiikassa.
Aidot tyOvaenpuolueet tarvit-
sevat ammattiyhdistysliikkeen
tukea, jotta duunareita pysty-
tdan puolustamaan eduskun-
nassa ja hallituksessa. Vastaa-
vasti ay-liike ei yksin parjaisi
ilman poliittista tyovaenliiketta.

Tammikuussa pidetty pre-
sidentinvaalien  ensimmainen
kierros oli hurja ja tiivis rutistus.
Kiersin kolmessa viikossa yli 40
paikkakuntaa ja pidin arviolta
60-70 tilaisuutta. Vastaanotto ol
erittain hyva. vakea oli ennatys-
maarin liikkeelld ja vaality0 oli
innokasta.

Vaikka tyGeldaman asiat eivat
suoraan presidentille  kuulu-
kaan, niistd keskusteltiin lahes
jokaisessa tilaisuudessa. Yritin
kampanjassani kaytannossa ai-
noana ehdokkaana nostaa esille
ty6eldaman kysymyksia.

Riittdvan toimeentulon ta-
kaava palkka, mahdollisimman
turvalliset ja pysyvat tydsuhteet,

Paavo Arhinmaki

viihtyisat tyopaikat ja tydssa jak-
saminen, lakko-oikeus ja luotta-
musmiesten toimintamahdolli-
suudet seka elékeian mekaani-
sen nostamisen torppaaminen
olivat asioita, jotka olivat duuna-
reiden huulilla.

Nyt Metallin vaaleissa voim-
me jatkaa samojen aiheiden
ymparilla. Tarvitsemme vahvoja
ja rohkeita ammattiliittoja puo-
lustamaan tyontekijoita. Liiton
vahvuus syntyy korkeasta jar-
jestaytymisasteesta, osaavista
luottamusmiehistd ja vahvoista
liton luottamushenkildista. Siksi
tarvitaan vahvaa Metallin Vai-
kuttajien ryhmaa.

Samaan aikaan kun Metallin
vaaleja kaydaan, hallituksessa
neuvotellaan  sopeuttamistoi-
mista valtion talouteen. Vasem-
miston tehtdvd on puolustaa
sitd, ettd laman maksumiehiksi
eivat joudu ne, jotka eivat ole
lamaan syyllisia. Ajamme poli-
tiikkaa, joissa suurituloisemmat
kantavat jatkossa isomman vas-
tuun valtion taloudesta.

Metallin vaalit vaikuttavat
yleiseen ilmapiiriin yhteiskun-
nassa. Korkea osallistuminen
vaaleihin ja vahva tuki vasem-
malle heijastuu myos voimana
meille eduskuntaan ja hallituk-
seen, kun toimimme tavallisten
tyOntekijoiden, ty6ttOmien, ela-
keldisten ja opiskelijoiden puo-
lesta.

PAAVO ARHINMAKI

METALLIN VAIKUTTAJAT
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Tassa Sanna Korkiamaki on ennen hoitovapaalle siirtymista esittelemiassa Teemu Pramin kanssa tyopaikkaansa kansanedustaja Kari Uotilalle.

Tervehdys kotoa!

Perheiden hyvinvointiin

on panostettava

Olen 34-vuotias naimisissa oleva
perheen aiti Nurmijarvelta. Tyos-
kentelen Alfa Laval Vantaa Oy:lla
metallityOntekijana tuotannos-
sa. Talla hetkelld olen hoitova-
paalla nuorimmasta lapsestani,
joka taytti tammikuussa vuo-
den. Vanhin lapseni on 11 vuotta
ja keskimmainen 6 vuotta. Olen
Tikkurilan Metallityévéen am-
mattiosasto 287 toimikunnan
jasen.

Lapsen syntyma on yksi hie-
noimpia kokemuksia elamassa.
On suurenmoista seurata oman
lapsen kasvua ja kehitysta.

Hieno asia ovat my0s per-
hevapaat. Tyontekijalld on tyo-
sopimuslain  mukaan oikeus
saada vapaaksi aika, jolta han
Voi saada aitiys-, erityisaitiys-,
isyys- tai vanhempainrahaa.

Aitiysvapaan pituus on 105
arkipdivaa. Isyysvapaata voi
pitad 1-18 arkipaivaa heti lapsen
syntyman jalkeen tai mydhem-
min &idin ollessa aitiys- tai van-
hempainrahalla.

Isd4 voi myo6s pitda isakuu-
kauden 1-24 péaivaa, jos han
kayttdd vanhempainrahakau-
desta vahintdan 12 viimeista

arkipaivaa. Vanhempainvapaan
(158 arkipaivaa heti aitiysraha-
kauden paattymisestd) voi pitaa
kumpi tahansa vanhemmista (ei
kuitenkaan yhta aikaa). Paiva-
rahat naihin maaraytyy yleen-
sa verotuksessa vahvistettujen
tyGtulojen mukaan.

Vanhempainloman jalkeen
tyOntekijalla on oikeus kahteen
kokoaikaiseen hoitovapaajak-
soon hoitaakseen alle 3-vuotias-
ta lasta. Tdhan haetaan kelalta
kotihoidontukea.

Kotihoidon tuki koostuu kah-
desta osasta, hoitorahasta ja
hoitolisasta. Hoitorahan suuruu-
teen ei vaikuta perheen tulot.
Se on 327,46€/kk yhdesta alle
kolmevuotiaasta lapsesta. Muis-
ta perheen alle kolmevuotiaista
hoitorahaa maksetaan kustakin
98,04€/Kkk ja yli kolmevuotiaasta
alle kouluikaisesta 63€/kk. Per-
heen tulot vaikuttavat hoitoli-
saan, mika on max. 175,24€/kk.
Monet kunnat maksavat lisaksi
kuntalisdd kotona hoidettavas-
ta lapsesta. Esim. Nurmijarven
kunnassa maksetaan kuntalisaa
200€/kk, heti vanhempainra-
hakauden paatyttya siihen asti

kunnes lapsi tayttaa kaksi vuot-
ta.

Tyontekijalla on oikeus osit-
taiseen hoitovapaaseen, jos
han on ollut saman tyénantajan
palveluksessa vahintdan puoli
vuotta aina siihen saakka kun-
nes lapsen 2.kouluvuosi paattyy.
TyOnantaja voi kieltdytya vuoro-
kautisen tai viikoittaisen tunti-
maaran lyhentdmisesta, vain jos
siitd aiheutuu vakavaa haittaa.

Osittaista hoitorahaa mak-
saa Kela. Sitd maksetaan alle
kolmevuotiaasta lapsesta seka
ensimmaiselld ja toisella luokal-
la olevasta lapsesta. Korvauksen
maara on 93,77 €/kk ja sitd mak-
setaan vain yhdesta lapsesta.

Kaikki etuudet ovat veron-
alaista tuloa.

TyOntekijalld on oikeus hoi-
taa kerrallaan enintdadn nelja
tydpaivaa alle 10-vuotiasta, akil-
lisesti sairastunutta lasta (tila-
painen hoitovapaa).

Tyontekijallda on myos oikeus
olla lyhytaikaisesti poissa ty0s-
t4, jos hénen valiton ldsndolonsa
on valttdmatonta hanen perhet-
tddn kohdanneen, sairaudesta
tai onnettomuudesta johtuvan

ennalta arvaamattoman ja pa-
kottavan syyn vuoksi (poissaolo
pakottavasta perhesyysta).

Nykyisten  perhevapaiden
juuret ulottuvat 1800-ja 1900
luvun vaihteeseen, jolloin 1ansi-
maissa alettiin suojella syntyvia
lapsia aidin tyGssakaynnin, var-
sinkin tehdastyon aiheuttamilta
vaaroilta. Suomessa ensimmai-
nen ditiyslomalaki tuli voimaan
vuonna 1917.

Aitiysavustusta alettiin
myontaa pienituloisille joko ra-
hana tai aitiyspakkauksen muo-
dossa vuonna 1937. 1950- ja
1960- lukujen aikana aitiyslomia
pidennettiin ja kertakorvauksis-
ta siirryttiin - ansiosidonnaisiin
paivarahoihin.

1974 aitiysloma uudistettiin
7kk pituiseksi.  1960- luvulla
alettiin my0s keskustella isien
osallistumisesta lasten hoitoon.
Isdt saivat oman, lapsen syn-
tyman yhteydessa pidettéavan
isyysloman Suomessa 1977.

Vanhempainloma  puoles-
taan otettiin kdyttoon Suomes-
sa 1980. Vuonna 2003 toteutui
uudistus, jossa vanhempainva-
paasta viimeiset kaksi viikkoa

kayttava isa sai kaksi bonusviik-
koa, jotka nain muodostivat ns.
isdkuukauden. Vuodesta 2010
alkaen isat saivat nelja bonus
viikkoa lisaa.

Sairaan lapsen hoidon ika-
rajaa pitaisi mielestani nostaa
koskemaan alle 13-vuotiasta
lasta ja pidentaa viiteen tyOpai-
vaan. Lapsen sairastuessa oman
ilmoituksen olisi riitettava van-
hemman lyhytaikaisessa pois-
saolossa. Vanhempainlomaa
pitdisi mielestani pidentaa niin,
etta lapsi olisi yksivuotias kun se
paattyy.

Pohjoismaat ovat olleet edel-
lakavijoitd perhevapaiden kehit-
tamisessa. Kehittamista taytyy
mielestani jatkaa edelleen ty6- ja
perhe-eléaman yhteen sovittami-
seksi. N&illa asioilla vaikutetaan
suoraan perheiden hyvinvointiin
ja ennen kaikkea lasten hyvin-
vointiin.

SANNA KORKIAMAKI

AO. 287 TOIMIKUNNAN JASEN
LISAA TIETOA:

WWW.MOL.FI PERHEVAPAAT

WWW.KELA.FI LAPSIPERHEET
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