METALLS PAVERKARE
FOr att ha alternative

Lonen maste racka till uppehallet

Metallindustrin ar spetsen for den finlandska
exportindustrin. Det maste synnas i loner. Lone-
nivan paverkar direkt metallarbetets uppskatt-
ning och popularitet bland studerande. Endast
genom gynsamma kolektivavtal garanteras
respekt for arbetet och dess framtid. Vi kraver
anstallningsforhallanden och 16ner som racker
till uppehallet.

Ga frisk i pension

Det ar betydligt lattare att orka arbeta nar
arbetsforhéllanden ar goda och det finns
majlighet att paverka i sitt arbete. Trygg och
halsosam arbetsmiljo ar aven mera produktiv.
Arbetstagarens alder och arbetsformaga méas-
te tas i hansyn, och olika arbetsarrangemang
och seniorledighet maste utnyttjas. Hogklassig
arbetshalsovard skall garanteras for alla. Egen
anmalan maste vara tillracklig nar det ar frégan
om Kortare sjukfranvaron.

Arbetet och familjelivet maste kunna
samordnas

P& metallbranschen maste i hogre utstrack-
ning beaktas forhallandet mellan arbetet och
familjelivet. Nar det galler arbetstider maste
arbetstagarens livssituation tas battre i hansyn.
| synnerhet méste skiftarbetets arbetstidsmo-
deller organiseras rattvist. Aldersgransen for
vard av sjukt barn maste hojas.

Utbildningen tryggar framtiden

Att utveckla kunnandet och kompetensen ar
livsvillkor for att arbetsplatser stannar i Finland.
Arbetsgivaren ar skyldig att organisera komp-
letterande utbildning. Uthildningen méste alltid
vara mera lockande an arbetsloshet. Intresset
for metallbranschens grundutbildning méaste
hojas, samt intresset for metallindustrin bland

kvinnor Okas. Foretagen skall erbjuda praktik-
och laroavtalsplatser for blivande och nyblivna
metallarbetare, och uppmuntra metallarbetare
att avlagga fristdende examina.

Klara spelregler for hyresarbete

Hyresarbete skall utnyttjas bara under de korta
perioder nar produktionen gar pa hogvarv. Arbet-
sgivare far ej kringga ateranstallningskyldighet
med hjalp av hyresarbetskraft. Huvudfortroen-
deman for det bestallande foretaget skall kunna
representera aven hyresarbetare. Samma arbets-
villkor maste gélla for bade hyresarbetare och
det bestallande foretagets ordinarie arbetstagare.

Den graa ekonomin skall utrotas

Den grda ekonomin och ekonomisk brottslighet
skall inte f& faste inom metallindustrin. Over-
vakning bor Oka och straffen hardna. Regional-
forvaltningsverkets verksamhetsforutsattningar
maste forbattras och fackforbunden skall fa ratt
till talan. Arbetsplatsens fortroendeman och AS-
fullmaktige maste ha tillgang till uppgifter om alla
arbetstagare pa arbetsplatsen.

Metallférbundet har inflytande

Starka, malinriktade och sjalvstandiga Metall-
forbundet kan snabbt reagera pa forandringar
inom branschen. Samarbete med andra forbund
starker medlemmarnas intressebevakning.
FOrbundets starka yrkesidentitet stodjer aven
organisationsgraden. Metallforbundets verksam-
het skall basera sig pa rattvisa, jamlighet och
oppenhet.
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